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共働き世帯数と専業主婦世帯数の推移
（妻が64歳以下の世帯）

（出典：令和5年版男女共同参画白書）
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ライフコースの希望

（出典：令和5年版男女共同参画白書）
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ライフコースの希望

（出典：令和5年版男女共同参画白書）
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年齢階級別労働力人口比率の就業形態別内訳

（出典：令和5年版男女共同参画白書）



企業における女性管理職比率

（出典：令和5年版男女共同参画白書） 5



諸外国の就業者及び管理職職業従事者に占める女性割合

（出典：令和5年版男女共同参画白書）
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男女共同参画は、道半ば・・・
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先進県を目指して・・・

○令和3年7月 取り組み断行宣言

○令和4年3月 第5次男女共同参画計画策定

○令和4年4月 新組織がスタート

（男女共同参画・共生社会推進統括官）
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計画の基本的な考え方
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○「ジェンダーギャップを解消し、一人ひとりが活躍できる
男女共同参画社会の実現」を本気で目指す

＜３つの重点施策＞



若年層に向けた啓発事業
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○固定的役割分担意識や、性差に関する偏見や固定観念、無意識の思い込み（アンコンシャスバ
イアス）は、男女共同参画の実現に向けた大きな障壁のひとつ
○これらの意識や固定観念は家庭生活や幼少期から知らず知らずのうちに植え付けられていくも
のであるため、年代や発達段階に応じた意識啓発を行う。

①小学生に向けた啓発
◆小学生図画コンクール開催
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②中学生に向けた啓発
◆啓発パンフレット作成「カラフル」作成

若年層に向けた啓発事業
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③高校生以上向け事業
◆若者の性暴力被害予防啓発事業（R4）

若年層に向けた啓発事業

※県の公式YouTubeチャンネルにて動画を掲載



女性活躍応援プロジェクト
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○女性活躍社会の実現に向けて、女性の活躍推進や男性の育児参画を積極的にサポートする県内
企業を増やし、女性が働きやすい職場環境を整えるため、女性活躍応援プロジェクト事業を実施

◆経営者・管理職向け意識改革促進講座



女性活躍応援プロジェクト
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村木厚子さんの講演（R5.8.22）より

成功している企業の特徴

・トップの意識が明確
・二つの座標軸がしっかり
「働きやすさ」と「働き甲斐」

・普遍的な制度作り
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女性活躍応援プロジェクト
◆復職を目指す女性活躍チャレンジ支援

◆山梨の未来を担う女性活躍促進セミナー
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女性活躍応援プロジェクト

◆やまなし女性の活躍推進ネットワーク会議
『ジェンダー平等ワーキンググループ』の開催



女性活躍応援プロジェクト
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～提言から生まれた事業～
◆いきいきいきいきワーキングウーマン育成事業
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女性活躍応援プロジェクト
◆山梨えるみん認定制度・強化促進
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女性活躍応援プロジェクト
 山梨えるみん 認定要件

継続就業

男性従業員の育児休暇の独
自取組

労働時間等の働き方

管理職比率

多様なキャリアコース

６１事業所
（認定実績）

   １１０事業所
(R8目標)
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ＤＶ（性暴力）防止関連事業

①ＤＶ被害相談促進動画の作成・放映
②職務関係者研修の実施

○ＤＶ、性犯罪、セクハラ、ストーカー行為など女性に対する暴力は、女性の人権を著しく
侵害するもので、男女共同参画社会を形成していく上で克服すべき重要な課題

○配偶者等からの暴力の防止及び被害者の保護等に関し、県民の理解を深め、職務関係者の
資質向上を図るため、啓発に関する各種事業を行っている。

③｢パープルリボンプロジェクト｣の実施
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ＤＶ（性暴力）防止関連事業
④｢やまなし性暴力被害者サポートセンター｣運営

⑤｢ＤＶ被害者法的サービス費用
  支援事業費補助金｣制度

⑥弁護士無料ＤＶ相談事業
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男女共同参画団体活動促進事業費補助金

◆ 対象団体
 県内に活動拠点があり、2人以上で

   構成されている団体（営利を主たる
目的とする団体を除く）

◆ 補助額
１取組あたり５万円を上限
（１団体あたり２回まで）
特に効果が高い取組は１０万円



女性が活躍する社会とは

世の中のため、誰かのために力を尽くしたい時に
活躍できる環境が整っている社会
（＝女性のみならず誰もが活躍できる社会）
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